
 

Wir sind eine aufgeschlossene, lebhafte Kirchgemeinde mit 5 Kirchenkreisen auf dem weitläufigen 
Gebiet der Einwohnergemeinde Köniz. Mit über 100 Mitarbeitenden, rund 50 Behördenmitgliedern 
und vielen Freiwilligen bilden wir eine der grössten Kirchgemeinden im Kanton Bern. 
 
Für unsere Kirchenkreise Niederscherli und Oberwangen suchen wir für die neu geschaffene 
Stelle per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung eine/einen 
 

Teamleiterin / Teamleiter 30% oder 60 % 
 
Ihre Aufgaben: 

• Personelle Führung und Betreuung eines oder zwei Teams (je nachdem ob 30% oder 60% 
Pensum) von je ca. 10 Mitarbeitenden 

• Rekrutierungsprozesse planen, durchführen, kommunizieren 

• Begleiten von Ein- und Austritten 

• Führung von Sitzungen und Mitarbeitergesprächen (Jahresgespräche, Vorstellungsgespräche 
etc.) 

• Ausarbeiten von Entscheidungsgrundlagen für die Kirchenkreiskommission sowie Anträgen an 
den Kirchgemeinderat 

• Zusammenarbeit und Absprachen mit der Kreiskommission sowie Zusammenarbeit mit Team-
leitungen der anderen Kreise und dem Fachbereich Personal der Kirchgemeindeverwaltung 
Köniz 

 
 
Sie bringen mit: 

• Mehrjährige Erfahrung als Teamleitung oder in einer vergleichbaren Führungsrolle 

• Berufserfahrung im kirchlichen Umfeld, in einer öffentlich-rechtlichen oder Nonprofit-Organisa-
tion erwünscht 

• Durchsetzungskraft und Empathie 

• Zielgruppenspezifische Kommunikationsfähigkeiten sowohl mündlich wie auch schriftlich 

• Vernetztes Denken und verbindliches, pragmatisches Umsetzen 

• Strukturierte und gut organisierte Arbeitsweise  

• Versierte Anwenderkenntnisse in den Office Programmen und von Vorteil in einem Geschäfts-
verwaltungsprogramm 
 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Vielseitige, spannende Tätigkeit mit viel Gestaltungsraum, Entwicklungsmöglichkeiten und ho-
her Eigenverantwortung 

• Ein wertschätzendes und motiviertes Team sowie eine unterstützende Kirchenkreiskommission 

• Schöner Arbeitsplatz mitten in Niederscherli und Oberwangen 

• Attraktive Anstellungsbedingungen wie Möglichkeit für Homeoffice, Kostenbeteiligung für Fort- 
und Weiterbildung sowie an ÖV-Jahresabonnements, mind. 25 Tage Urlaub pro Jahr, Gehalts-
einstufung angelehnt an die Gehaltsklassen des Kantons Bern 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an 
personal@kg-koeniz.ch bis spätestens am 27. Mai 2025. Bewerbungen von Stellenvermittlungs-
büros werden nicht berücksichtigt. 
 
Weitere Informationen zu unserer Kirchgemeinde finden Sie unter www.kg-koeniz.ch. 
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